
 

調達方針 

 

 

東邦金属株式会社は、次の資材調達の基本的な考え方に基づき、活動しています。 

 

資材調達の基本的な考え方 

1. 公平な機会の提供 

すべてのお取引先に、競争の機会を公正・公平に提供します。 

 

2. 経済合理性 

お取引先の選定は、資材の品質・信頼性・納期・価格・技術開発力・提案力並びにお取引先の経営安定性等

十分に評価し、適正な基準に基づいて行います。 

 

3. 相互信頼 

お取引先との信頼関係を築くと共に、相互の発展を目指しています。 

 

4. 社会的信頼 

資材取引において、関連法規を遵守します。又、資材取引を通じて知り得たお取引先の機密は保持に 

努めます。  

 

5. CSR 調達 

    法令順守、労働安全、人権尊重（含む紛争鉱物対応）、環境保全、社会との共存、適時・適切な情報 

   開示などに配慮した CSR 調達を推進します。 

 

※「東邦金属責任ある紛争鉱物管理調達方針」：詳細は、「紛争鉱物管理方針」をご参照ください。 

 

6. グリーン調達 

地球環境・地域環境に配慮した製品を社会に提供するため、環境に配慮した活動を行うお取引先から 

環境負荷がより少ない物品を調達するように努めます。 

 

※「グリーン調達ガイドライン」：詳細は、「グリーン調達ガイドライン」をご参照ください。 

 

 

以 上 
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